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Ausbildungsverbund Pflege | \

der Region Forchheim e.V.

Gute Praxisanleitung —
was NUtzt mir dazu ein Ausbildungsverbund?

Pflegefachtag der VAPB, NUrnberg, 26.09.2024
Vorstand Andreas Schneider MBA, RbP

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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1. Verdnderungen verstehen Ausbildungsverbund Pflege | |

der Region Forchheim e.V.

= Abendstern
= Morgenstern
= /wergelstern

. Stabile Zust@nde sind selbsterhaltend -
Anderungsbereitschaft ist gebunden an das Erzeugen
von Instabilitaten!

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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2. Leidensdruck und Motivation (1) Ausbildungsverbund Pflege | |

der Region Forchheim e.V.

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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2. Leidensdruck und Motivation (2) Ausbildungsverbund Pflege | |

der Region Forchheim e.V.

» Fachkraftemangel in allen Branchen

» Qualitat der praktischen Ausbildung wird dil. schlechter bewertet
als die Ausbildung in der BFS

> ,Wer etwas will, sucht Wege. Wer etwas nicht will, sucht Grinde."
» Beitrag zur Daseinsvorsorge gelingt nur in schlauen Allianzen
» Die Generation Z will gewonnen werden

» FUrstentUmer adé

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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Leidensdruck und Motivation (3) Ausbildungsverbund Prlege | |

der Region Forchheim e.V.

B
% Pflegebildung.
3. Berufliche Ausbildung

Griinde fiir unbesetzte Ausbildungsplatze in 2022

(Mehrfachnennung maéglich)

76,5% 80,1% 77,1% 76,8%

M zu wenige Bewerbende

69,9%
50,5% 52,1%
45,2% X
m Bewerbende ungeeignet
29,6% 32,7%
23,8%
M Bewerbende vor
Ausbildungsbeginn

abgesprungen

65,3%

Krankenhaus (n=395)  Pflegedienst (n=1.125)  Pflegeheim (n=1.785) Gesamt (n=3.394)
inkl. ibergeordnete Einrichtungen (n=89)
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A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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3. Berufliche Ausbildung

Griinde, warum Bewerbende als ungeeignet eingeschitzt wurden in 2022

(Mehrfachnennung méglich)

73,2% ® Unzureichende

schulische Qualifikation
56,7%57,0% 60.6%
,7%57,0% sas%  S31% 552%  555%
48,7% 48,5% 48,1%
42,1% H Unzureichende

Sprachkenntnisse

Charakterliche Reife, unrealistisches

Berufsbild, fehlende Anforderungen

(Fihrerschein, Impfung, Visa), fehlende

Motivation M Sonstige Grinde

Krankenhaus (n=291) Pflegedienst (n=503) Pflegeheim (n=889) Gesamt (n=1.735)
inkl. iibergeordnete Einrichtungen (n=52)
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A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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4. Hochschulische Ausbildung

Angebotene und besetzte primarqualifizierende Studienplatze 2021 - 2022 und
Gesamtauslastung aller Studiengange im BIBB-Pflegepanel 2022
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A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024

2122
1109 1191 1217
. . .
primarqualifizierend 2021* primérqualifizierend 2022 Gesamt 2022

*Angebot fiir 2021 wurde nur fiir das B Angebot ™ Nachfrage

Wintersemester 21/22 erhoben.
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3. Erfolgsfaktoren im Verbund fUr  Ausbildungsverbund Pfl
Azubi‘s und Pflegebedurftige

> 2019 Verbund LK Forchheim (3 BFS, rd. 70 Einrichtungen)
» 2021 Wunsch nach mehr
« struktureller Klarheit
« finanzieller Unabhdngigkeit
+ Verbindlichkeit
> 2022 Grindungsversammliung (e.V.)
> Seit 01/2023 im Vereinsregister
e gut 200 Ausbildungsplatze besetzt
» rd. 45 offene Schulplatze
* 10 neue Mitgliedsunternehmen

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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- Ausbild bund Pfl ?
4. Verbund-MaBnahmen ok de ernd Piicge
u.a.:
a) Qualitétsstandard ,,Praktische Ausbildung”

b) Ubergeordnetes Ausbildungsmanagement, z.B.
Jahreseinsatzplanung, Doku-System

c) Moderation von Zielkonflikten

d) Marketing

e) Fortbildungen fUr Praxisanleiterinnen

f) EIN Ansprechpartner fir Kommunalpolitik

g) EIN niederschwelliges Bewerberportal

h) Engagement beim StMGP, z.B. zur Evaluation der Generalistik

i) Verbreitung des Positivbeispiels ,,Landkreis Forchheim*
A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024

S. ASpekTe der ) Ausbildungsverbund Pflege
Verbesserungsstrategie (1) der Region Forchheim .

1. RUckgang der Ausbildungszahlen
a) Pflegerischen Grade- und Skillmix im Unternehmen neu definieren

b) Kapazitdten zur Integration von internationalen Pflegefachpersonen

2. Sehrleistungsheterogene Lerngruppen demotivieren die Leistungsstarken

a) Erwische die Leute da, wo sie gut sind! Férdern und Fordern
besonderer Leistungen, z.B. Teilnahme an Pflege-Wettbewerben

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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S. Aspekte der ) Ausbildungsverbund Pflegle l
Verbesserungsstrategie (2) der Region Forchheim .

3. Aftraktivitat des Berufes muss schnell Gber Umsetzung

des (gesetzlichen) Kompetenzprofis gesteigert werden, z.B.

ZU kampfen,
: ‘esrddu%l:.sli'cph auch 3
entsch ief>en zv slegen.

a) Steuerung des klinischen Behandlungsprozesses

b) Gemeindepflege R

c) Edukationsprogramme gegen gelernte Hilflosigkeit

d) definierte Entscheidungsverantwortung neben Arztinnen
(Substitution statt Delegation)

e) Breite Umsetzung vorliegender Karrieremodelle

(z.B. Studium fur hochkomplexe Pflegesituationen und EBN)

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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6. Noch konkreter: Ausbildungsverbund Pflege |
Verbund-NUTZen fUI’ gUTe der Region Forchheim e.V.

Praxisanleitung (1)

a) UnterstGtzung zur sektorenUbergreifenden Anleitung
b) Férdern von Anleitungen in Azubi-Kleingruppen

c) Plattform zum fachlichen / persénlichen Austausch mit Gber 100
Praxisanleitenden

d) BUrokratieabbau, z.B. bei Hospitationen

e) Sperzifische Fortbildungen: Der Verbund wei3, wo individuell der Schuh drickt

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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6. Noch konkreter: Ausbildungsverblllnd Pflegle ‘ \
VerbU nd'N UTze N fur g U.I.e der Region Forchheim e.V.

Praxisanleitung (2)

f) Wir benennen Schwdéchen der Praxisanleitung und tragen zur Lésung bei, z.B.:
» Fallverstehen
» Kritisches Denken und Reflexion
» Kontrolle und Beurteilung/Prifung
» Neugier fUr mein GegenuUber

» Haltung: I'm proud to be a nurse

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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der Region Forchheim e.V.

FUr noch mehr Informationen:

www.pflegeausbildung-forchheim.de

beratung@pflegeausbildung-forchheim.de

Und auch gerne persoénlich:
Andreas Schneider,
09191/610-340

A. Schneider, Vorstand des Ausbildungsverbundes, 26.09.2024
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